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Inicio de registro y pase de lista
Declaratoria de quérum legal

Lecturay aprobacion del orden del dia

Aprobacion de cambio de integrantes del Comite
por baja de funcionarios

Resultados de las capacitaciones

Resultados de las estrategias de difusion

Asuntos generales

Clausura
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« Elobj
relaci

“HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL’

etivo principa
onados con e

forta

trabajo respetuoso, incluyente y libre de violencia.

ecer el conoci

consistio en sensibilizar a funcionarias y funcionarios en temas
hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral, asi como en
miento en materia de derechos humanos, promoviendo un entorno de




“DERECHOS HUMANOS Y
DIVERSIDAD SEXUAL™

» Sereafirmd laimportancia de promover la igualdad de trato, lainclusion y el
respeto a la dignidad de todas las personas, consolidando asi espacios laborales
libres de prejuicios, violencia y discriminacion.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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LENGUAJE INCLUYENTE

 Elproposito es impulsar practicas comunicativas respetuosas y responsables que
fortalezcan la culturainstitucional basada en la ética publicay en el respeto a los
derechos humanos para prevenir expresiones discriminatorias, fomentar la
igualdad y construir espacios laborales mas incluyentes y sensibles a |la diversidad.




. (OYOYOYOYQY(OY(OY()S

ESTRATEGIAS DE
DIFUSION




IMPLEMENTACI()N DE UN BUZON DE QUEJAS, SUGERENCIAS
Y DUDAS SOBRE ETICA INSTITUCIONAL

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés

BUZON DE QUEJAS

LIC. MARY CARMEN VILCHIS CARPIO, INTEGRANTE “C”.



DISENO DE SALVAPANTALLA C FPCI
INFORMATIVO oS

SECRETARIA
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www.sedespi.chiapas.gob.mx cepci@sedespi.chiapas.gob.mx
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PUBLICACION DE INFOGRAFIAS
EN EL MICROSITIO DEL CEPCI

& MTRO. JOSE ALBERTO CHONG PEREZ, INTEGRANTE “B”



B, CEPCI

PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

1. ;QUE ES UN CONFLICTO DE INTERES?

Cuando intereses personales, familiares
o economicos influyen en tus decisiones
como servidor(a) puablico(a).

2. EJEMPLOS COMUNES

» Participar en tramites que beneficien
a familiares o amigos.

» Recibir regalos, viajes o favores de
proveedores.

e Ocultar relaciones o beneficios al
tomar decisiones.

3. COMO PREVENIRLO

* Declara posibles conflictos al CEPCI.

e Excusate de participar en decisiones donde tengas
intereses personales.

e Rechaza cualquier obsequio, favor o beneficio.

4. CANALES DE APOYO

e Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI).
e Organo Interno de Control.

5. BENEFICIOS DE LA PREVENCION

* Mayor confianza ciudadana.
e Transparencia en la gestion publica.
e Etica y profesionalismo institucional.

DENUNCIA

Consejera: Mtra. Roxana Méndez Santiz
Correo: cepci@sedespi.chiapas.gob.mx

Link: https://sedespi.chiapas.gob.mx/comite-
etica/infografias.html



¢COMO DENUNCIAR
CASOS DE ACOSO?

1. IDENTIFICA EL ACOSO

e Conductas verbales, fisicas o digitales
no deseadas.

e Comentarios ofensivos, insinuaciones,
hostigamiento o contacto
inapropiado.

2. REUNE LA INFORMACION

* Relata lo sucedido: fechas, lugares y
circunstancias.

* Datos del presunto responsable.

* Evidencias disponibles (mensajes,
correos, testimonios).

3. PRESENTA TU DENUNCIA

Directamente ante el CEPCI

A través del Organo Interno de Control.

Via correo, buzén o linea de atencion institucional
(Puede ser anonima)

4. RECEPCION Y SEGUIMIENTO

e Se asigna folio de control.
e El CEPCI garantiza confidencialidad y
respeto a tus derechos.

5. INVESTIGACION

* Se analizan los hechos con
imparcialidad.

* Puede solicitarse informacion
adicional.

6. RESOLUCION

e Se determinan medidas preventivasy
correctivas.
e Sanciones al responsable si corresponde

DENUNCIA

Consejera: Mtra. Roxana Méndez Santiz
Correo: cepci@sedespi.chiapas.gob.mx

Link: https://sedespi.chiapas.gob.mx/comite-
etica/infografias.html



m C EPCI ELABORACION Y DISTRIBUCION

'@YYOYOYOYOYOYS DE UN BOLETiN DIGITAL . .
TRIMESTRAL

, Je LXK ,
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

La Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas
reafirma su compromiso con los
principios éticos que guian nuestra
labor, orientados hacia el respeto, la
Integridad y |la defensa de los derechos.

MTRA. ROXANAMENDEZ SANTIZ, CONSEJERA.



CURSOS

A traves de diversos cursos, fomentamos un entorno de trabajo basado en
principios éticos, promoviendo Ila integridad y el respeto en todas las
interacciones. Estas formaciones no solo refuerzan los valores institucionales, sino
que también previenen posibles conflictos, brindando a nuestro equipo las
herramientas necesarias para manejarlios de manera efectiva y constructiva.

EL COMITE DE ETICA MANTIENE ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD EN LAS CONSULTAS Y

DENUNCIAS RECIBIDAS.
CEPCI@SEDESPI.CHIAPAS.GOB.MX




CONFLICTOS DE INTERES (OHBKOHOHOHOKOHA®>

ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE C E' c

—_

cuando rodos participamos /

( La inregridad se prorege \

Recomendaciones para prevenir faltas éticas:

« Manten la confidencialidad de la informacion a tu cargo.

« Promueve |la igualdad de trato y evita cualquier forma de discriminacion
O 3C0s0.

e Cumplir nuestras funciones con honestidad y responsabilidad.

« Tratar a todas las personas con respeto, sin distincion de origen, géenero
O cargo.




Link:https://sedespi.chiapas.
gob.mx/boletines/2025/bolet
in 10102025.html

Cada accion, por peguena que
parezca, contribuye a consolidar
una administracion publica
honesta, iIncluyente y
responsable.

La etica institucional no se limita
a un codigo o reglamento; es una

practica diaria que orienta
nuestras decisiones y define |3
calidad de nuestro trabajo.

EL COMITE DE ETICA MANTIENE ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD EN LAS CONSULTAS Y
DENUNCIAS RECIBIDAS.
CEPCI@SEDESPIL.CHIAPAS.GOB.MX



https://sedespi.chiapas.gob.mx/boletines/2025/boletin_10102025.html.

CAMPANA DE COLOCACION DE
CARTELES FISICOS

Comité de Etica y Prevension de Conflicto de Interés

‘“Pequenas acciones

éticas;

generan grandes

LIC. CUAUHTEMOC MANUEL HERNANDEZ %" &2 CEPCI
GOMEZ, INTEGRANTE “A” RNESEE (@
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CEPCI
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mANNslsFMOOR A GOBIERNO DE. CHIAPAS

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

SECRETARIA

/ \ PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE
DE LOS: PUEBLOS INDIGENAS

Comité de Etica y Prevensién de Conflicto de Interés

Nuestrosjvalores
SON huestra mejor
carta de presentacion
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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iMUCHAS GRACIAS!




